KiSISEL VERILERIi KORUMA KANUNU UYARINCA SIRKETIMIZ KiSIiSEL
VERILERIN ISLENMESi, KORUNMASI VE iMHA POLITIiKASI

A) KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI

TEKNORM PLASTIK AMB. INS. CAM METAL SAN. TIC. LTD. STi. (“Sirket”) olarak
6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu(“*Kanun”) uyarinca kigisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesi ve korunmasina azami 6nem vermektedir. Sirket gerek Kanun’un
10. maddesi kapsaminda aydinlatma yukumluligunu yerine getirmek gerekse kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tum idari ve teknik tedbirleri
bildirmek adina isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’'ni (“Politika”)
sizlerle paylasmaktayiz.

Politikanin Amaci

isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel
verilerin iglenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda acgiklamalarda bulunmak,
bu kapsamda Sirket Ortaklari, Sirket Yetkilileri, Sirket is Ortaklari, Calisanlarimiz, Calisan
Adaylarimiz, Ziyaretcilerimiz, Sirket Mdusgterileri, Potansiyel Mdisteriler ve Uglinci
Kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen Kisileri
bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin islenmesi
ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kigisel veri sahiplerinin
kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla, Sirket Yetkilileri, Sirket is Ortaklari, Calisanlarimiz,
Calisan Adaylarimiz, Ziyaretcilerimiz, Sirket ve Grup Sirket Mdusterileri, Potansiyel
Musteriler ve Uglncii Kisiler basta olmak Gzere kigisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen
kisiler igin hazirlanmigtir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir.

Sirketimiz bu Politikayi internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel
Veri Sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Sirketimiz ¢alisanlari i¢in, Calisanlar
icin Kisisel Verilerin Islenmesi Politikasi uygulanacaktir. Verinin asagida belirtilen
kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde
de isbu Politika uygulanmayacaktir.

Bu kapsamda isbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahipleri asagidaki gibidir:

Sirket Ortagi .| Sirket'in Ortagi gergek kisilerdir.

Sirket’in her tarla is iligkisi icerisinde

Sirket Gergek Kisi Is Ortags bulundugu gercek kisilerdir.

Sirket’in her tarla is iligkisi igerisinde
bulundugu gercek ve tuzel kisilerin (is
ortagi, tedarikgi gibi) calisanlari,
Paydaslari ve yetkilileri dahil olmak
Uzere, tim gercek kisilerdir.

Sirket is Ortaklarinin Paydasi, Yetkilisi,
Calisani




Sirket Yetkilisi

Sirket’in yonetim kurulu Gyesi ve diger
yetkili gercek kisilerdir.

Calisan Sirket bunyesinde ¢alisan gercgek Kisileri
Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda
Calisan Aday bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili

bilgilerini Sirket’'in incelemesine acmis
olan gergek kisilerdir.

Sirket Muisterisi

Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iligkisi
olup olmadigina bakiimaksizin Sirket’in
sunmus oldugu urun ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gergek
kisilerdir.

Potansiyel Musteri

Sirket’in Grtin ve hizmetlerini kullanma

ilgiye sahip olabileceqgi ticari teamul ve
durastlik kurallarina uygun olarak
degerlendiriimis gergek kisilerdir.

Ziyaretgi

cesitli amaclarla giren veya internet
sitelerini herhangi bir amag ile ziyaret
eden tum gergek Kisilerdir.

Ugiincii Kisi

Sirket Caliganlari i¢in hazirlanan Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi kapsamina ve bu Politikada

girmeyen diger gercek Kisilerdir.

Tanimlar

Isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Sirket

TEKNORM PLASTIK AMB. INS. CAM
METAL SAN. TiC. LTD. STI.

Kisisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kigiye iligkin her turlt bilgidir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veri/Veriler

Irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

talebinde veya ilgisinde bulunmusg veya bu

Sirket’in sahip oldudu fiziksel yerleskelere

herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine




Kisisel Verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
uzerinde gergeklestirilen her turlt
islemdir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket Paydaslarini, Sirket is Ortaklarini,
Sirket Yetkililerini, Calisan Adaylarini,
Ziyaretgileri, Sirket ve Grup Sirket
Musterilerini, Potansiyel Musterileri,
Uglincii Kisileri ve kisisel verisi sirket
tarafindan islenen kisileri ifade eder.

Kisisel Veri Sahibil/ilgili Kigi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore
Veri Kayit Sistemi | yapilandirilarak iglendigi kayit istemini
ifade eder.

Kisisel verilerin isleme amagclarini ve
yontemlerini belirleyen, veri kayit
Veri Sorumlusu . | sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tuzel kisidir.

] Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
Veri Isleyen . | dayanarak onun adina kigisel veri isleyen
gergek ve tuzel kisidir.

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye

Acik Riza . | dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan
rizadir.
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanun

Kanunu’'nu ifade eder.

KVK Kurulu .| Kigisel Verileri Koruma Kurulu'dur.

Sirket tarafindan dizenlenen isbu Politika, gerektiginde sirket tarafindan guincellenir,
Sirket’in internet sitesinde (www.teknorm.com.tr) yayimlanir.



KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE AKTARILMASI

Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6dngorilen usul ve esaslara
uygun olarak iglenir. Sirket, Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve dirustliik kuralinin gereklerine
uygun olarak iglenir.

Kigisel Verilerin dogru ve glincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde
edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, gtncellenmesi gerekip
gerekmediginin degerlendiriimesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

Kisisel Veriler; belirli, agik ve mesru amaclarla islenir. Amacin mesru olmasi,
Sirketin igledigi Kisisel Verilerin, yapmig oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili
ve bunlar i¢in gerekli olmasi anlamina gelir.

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesi igin
amagla baglantili olup, amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
Kisisel Verilerin islenmesinden kacinilir. islenen veriyi, sadece amacin gerceklestirimesi
igin gerekli olanla sinirli tutar. Bu kapsamda iglenen Kigisel Veriler, iglendikleri amacgla
baglantili, sinirlhi ve olguludur.

ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin éngériilen bir siire bulunmasi halinde bu
surelere uyum gosterir; aksi durumda Kisisel Verileri, ancak iglendikleri amag igin gerekli
olan sire kadar muhafaza eder. Kisisel Verinin daha fazla muhafaza edilmesi icin gecerli
bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir veya yok edilir.

Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Sirket tarafindan Kigisel Veriler ancak 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun
5. Maddesinde belirlenen cerceveler dahilinde islenebilecektir. Bu itibarla;

Sirket Kisisel Verileri veri sahibinin agik rizasi olmaksizin igslemez. Asagidaki sartlardan
birinin varhgi halinde, veri sahibinin acgik rizasi aranmaksizin Kisisel Veriler iglenebilecektir.

Sirket, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini agik riza olmasa dahi kanunlarda
acikga ongorulen hallerde isleyebilir.

Sirket tarafindan bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Veriler islenebilecektir.

Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yikiamlultklerini yerine getirebilmek igin zorunlu
ise, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini isleyebilir.

Sirket tarafindan Kisisel Veri Sahiplerinin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska
ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan Kisisel Verileri, korunmasi
gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan islenebilir.

Sirket, hukuken mesru bir hakkin kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin
zorunlu oldugu hallerde Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini acgik riza aramaksizin
isleyebilir.



Sirket, Kisisel Veri Sahiplerinin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve
Ozgurlerine zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin Kigisel Verilerin
islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda Kisisel Veri Sahiplerinin Kigisel Verilerini
isleyebilir. Sirket, Kigsisel Verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi ve Kisisel
Veri Sahiplerinin  menfaat dengesinin gozetiimesi konusunda gerekli hassasiyeti
gOstermektedir.

Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin iglenme Sartlar

Sirket tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ancak 6698 Sayili Kigisel Verileri Koruma
Kanunu’'nun 6. Maddesinde belirlenen c¢ergeveler dahilinde islenebilecektir. Bu itibarla;

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islemez. Ancak saglik
ve cinsel hayat digindaki Kisisel Veriler, kanunlarda 6ngorulen hallerde ve sirketin mesru
menfaatlerinin bulunmasi durumunda ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilecektir.

Kisisel Verilerin Aktariima Sartlar

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amaclari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini
olusturarak ve glvenlik dnlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel
Nitelikli Kisisel Verileri Gguncu kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kigisel
Verilerin aktariimasi sirasinda Kanunda o&ngorulen dizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari
dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde belirtilen Kigisel Veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak

Kisisel Verileri Gguncu kKisilere:

-Kigisel Veri sahibinin acik rizasi var ise;

-Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,

-Kisisel Veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butinligunin korunmasi igin
zorunlu ise ve Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak

durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

-Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Verinin aktariimasi gerekli ise,

-Sirketimizin hukuki yukumluligunu yerine getirmesi icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,
-Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

-Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

-Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilma Sartlari

Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Yurt Digina aktarimi yapilmamaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli glvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan 6ngorilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme



amaglari dogrultusunda Kigisel Veri Sahibinin Ozel Nitelikli Kigisel Verilerini asagidaki
durumlarda Uglncu kisilere aktarabilmektedir.

1. Kisisel Veri Sahibinin agik rizasi olmasi halinde veya
2. Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibinin agik rizasi aranmaksizin;

Kisisel Veri Sahibinin sagligi ve cinsel hayati digsindaki Ozel Nitelikli Kigisel Verileri
(1irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda dngorulen hallerde,

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktariimasi
Sirketimiz tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina aktarimi yapilmamaktadir.

KiSISEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA AMAGLARI, AKTARILACAGI
KiSILER

Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaglari

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in,

« Insan kaynaklari politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

o Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yuritilmesi ve
yOnetilmesi,

o Kendisinin ve ig ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki guvenliginin temini,

o Kurumsal igleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasil,

« Urlin ve hizmetlerinden Kisisel Veri Sahiplerinin en iyi sekilde faydalandiriimasi ve
onlarin talep, ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek dnerilmesi,

e Veri guvenliginin en Ust duzeyde saglanmasi,

e Veri tabanlarinin olusturulmasi,

« Internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistiriimesi ve sitede olusan hatalarin
giderilmesi,

« Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime ge¢gmesi ve

talep ve sikayet yonetiminin saglanmasi,

is ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi,

Personel temin streclerinin yuruttlmesi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

itibarinin korunmasina yonelik calismalarin gergeklestirimesi,

Yatirimci iligkilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

amagclari ile sinirli olarak Kanun’'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari kapsaminda islenir. Bahsi ge¢cen amagclarla gergeklestirilen igleme faaliyetinin,
Kanun kapsaminda 6ngorulen sartlardan herhangi birini kargilamiyor olmasi halinde, ilgili
isleme surecine iligkin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.



Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin
edebilmek amaciyla ve yalnizca hizmetin niteligiyle uygun dustigu olgude is ve ¢ozum
ortaklarimiz, bankalar ile teknik, lojistik ve benzeri diger islemleri bizim adimiza
gerceklestiren tGguncu kisilerle paylasilabilmektedir. Bu tGguncu kisiler ilgili hizmetlerin tam
ve kusursuz temin edilebilmesi igin ilgili bilgilere ulasmasi zorunlu olan kigilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi i¢cin baskaca
Ucuncu kisilerle verilerin paylasiimak zorunda kalinmasi, Sirket’in hukuki yakamlaltklerini
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, kanunlarda agikga 6ngorulmis olmasi yahut
yasalara uygun olarak verilmis olan bir adli/idari emir bulunmasi gibi hallerde de Kisisel
Verileriniz yalnizca ilgili kisi ya da kurumla sinirli olmak Gzere aktarilabilecektir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI USULLERI

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Verilerin
hukuka aykiri olarak iglenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun guvenlik dizeyini saglamaya
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.

Kisisel Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Verilerin hukuka uygun iglenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar
ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan
baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

-Sirket blnyesinde gercgeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

-Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregdi ilgilisine
raporlanmaktadir.

-Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan
baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

-Calisanlar, Kisisel Verilerin korunmasi hukuku ve Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

-Sirket’in yuritmekte oldugu tim faaliyetler detayli olarak tiim ig birimleri 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde
Kisisel Veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

-Sirket’in is birimlerinin ytrtutmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
Kanunun aradigi Kigisel Veri igsleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin yerine
getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yuritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde
belirlenmektedir.

-Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu



hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak igin gerekli idari tedbirler sirket
igi politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

-Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi ydneten sézlesme ve belgelere, Sirket'in
talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar diginda, Kigisel Verileri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yukimlulugu getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda c¢alisanlarin
farkindaligi yaratilmakta ve denetimler yurGtilerek Kanun’dan dodan yukumlullkler yerine
getirilmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykin Erisimini Engellemek igin Alinan Teknik ve idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tUm hukuka aykiri erisimi dnlemek igin korunacak
verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erigsimini Engellemek i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan
baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

-Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan dnlemler periyodik
olarak guncellenmekte ve yenilenmektedir.

-Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢dzimleri devreye alinmaktadir.

-Erigim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler duzenli olarak gozden gegirilmektedir.

-Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geredgi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢6zum Uretilmektedir.

-VirUs koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

-Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

-Kisisel Verilerin toplandigi uygulamalardaki guvenlik agiklarini saptamak i¢in dizenli
olarak guvenlik taramalarindan gegirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatiimasi
saglanmaktadir.

Kigisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek igin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kigisel Verilerin hukuka aykiri erigsimini engellemek igin alinan
baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

-Calisanlar, Kigisel Verilere hukuka aykiri erigsimi engellemek igin alinacak teknik
tedbirler konusunda egitilmektedir.

-Is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
Sirket iginde Kigisel Verilere erisim ve yetkilendirme suregleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

-Calisanlar, 6grendikleri Kisisel Verileri Kanun hakimlerine aykiri olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve igleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukumluligun
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

-Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildigi kisilerin, Kigisel Verilerin korunmasi
amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iliskin hukumler eklenmektedir.



Kisisel Verilerin Glivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, Kisisel Verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini 6nlemek igin teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel Verilerin Glivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baglica
teknik tedbirler agagida siralanmaktadir:

-Kisisel Verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullaniimaktadir.

-Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

-Saklanma alanlarina yonelik teknik guvenlik sistemleri kurulmakta, bilisim sistemleri
Uzerindeki guvenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik guvenlik testleri ve arastirmalari
yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel
risk teskil eden hususlar giderilmektedir. Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim
mekanizmasi geredi ilgilisine raporlanmaktadir.

-Kisisel Verilerin guvenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullaniimaktadir.

-Kisisel Verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kigilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte,
Kisisel Verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletiimektedir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kigsisel Verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

-Calisanlar, Kigisel Verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

-Bilgi guvenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri
takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak Uzere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti
alinmaktadir.

-Sirket tarafindan Kisisel Verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi
ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildigi kisilerin, Kisisel
Verilerin korunmasi amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda
bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hukimlere yer verilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi binyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu
ile ilgili bolume raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirimesi igin gerekli faaliyetler
yuratilmektedir.

Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa strede ilgili
Kigisel Veri Sahibine ve KVK Kurulu’'na bildirilmesini saglayan sistemi yurutmektedir. KVK



Kurulu tarafindan gerek gorilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde
veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi

Sirket, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun’'un uygulanmasi ile tim yasal
haklarini gozetir ve bu haklarinin korunmasi icin gerekli tim onlemleri alir. Kisisel Veri
Sahiplerinin haklari ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin son bolimunde yer verilmigtir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde Kkisilerin
magduriyetine ve/veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu
veriler; irk, etnik kdken, siyasi disunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli”
olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak iglenen 6zel nitelikli Kigisel Verilerin korunmasina
Sirket tarafindan azami hassasiyet gosteriimektedir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan,
kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler
bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda Sirket blnyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir.

KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI
Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirket, Kanun’'un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin elde edilmesi
sirasinda Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin
kimligi, Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegi, islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, Kigisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri
Sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu Uyarinca Haklari

Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu
haklarin nasil kullanilacagina dair yol gostermekte ve tUm bunlar igin gerekli i¢ isleyisi,
idari ve teknik duzenlemeleri gerceklestirmektedir. Sirket, Kanun’un 11.maddesi uyarinca
Kisisel Verileri alinan kisilere;

o Kisisel Veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel Verileri iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi Gg¢tncu kisileri bilme,

o Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme,

e Kanun'un 7. maddesinde 6ngorulen sartlar ¢cergevesinde Kisisel Verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Kanun'un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kigisel
verilerin aktarildigi tg¢lncu kisilere bildiriimesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

o Kigisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu agiklar.



B)KIiSISEL VERILERIN iIMHASI POLITIKASI
IMHA POLITIKASININ NITELiGi VE AMACI

isbu imha politikasi TEKNORM PLASTIK AMB. INS. CAM METAL SAN. TiC. LTD. STi.
kisaca (“SIRKET”) olarak veri sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz kisisel
verilerin 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuati uyarinca kigisel
verilerin silinmesi, veya yok edilmesine iligkin SIRKET tarafindan uygulanacak usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda, calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, musterilerimizin ve herhangi bir
nedenle SIRKET nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gercek kisilerin kisisel verileri Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
cercevesinde kanunlara uygun olarak yonetilmektedir.

TANIMLAR

igili kigi Kigisel verisi igslenen gercek kisiyi,

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesini,
07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazetede

Kanun yayimlanan 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu,
28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede

Yénetmelik yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo&netmeligini

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulunu
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik

Kayit ortami . . S o
olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her
tarld ortami,

. . S . “‘www.teknorm.com.tr” adresinden ulasilabilecek, Sirket
Kisisel Verilerin Islenmesi ve . o AR NN
op elinde bulunan kisisel verilerin yonetilmesine iligskin usul ve

Korunmasi Politikasi . o
esaslari belirleyen politikay,

Veri kayit sistemi _K|§|sellv\./er|ler|n.bel|rI|. klrlterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemini,

ifade eder.

ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI

KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

SIRKET nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki
yukumlultklerimize uygun bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi igin kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle asagida
sayllanlardir. Ancak, bir kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki




yukumlulUklerimiz nedeniyle burada gosterilen ortamlardan farklh bir ortamda tutulabilir.
SIRKET her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve kisisel verileri Kanun’a,
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’na ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi’'na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

a) Matbu ortamlar

Verilerin kagit ya da mikrofilmler tGzerine basilarak
tutuldugu ortamlardir.

b) Yerel dijital ortamlar

SIRKET biinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da
tasinabilir diskler, optik diskler gibi sair dijital ortamlardir.

SIRKET biinyesinde yer almamakla birlikte, SIRKET’in

c¢) Bulut ortamlar .| kullaniminda olan, kriptografik yéntemlerle sifrelenmis

internet tabanli sistemlerin kullanildigi ortamlardir.

ORTAMLARIN GUVENLIGINiIN SAGLANMASI

SIRKET, kisisel verilerin guivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak

islenmesi ve erigilmesinin onlenmesi igin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine
uygun olarak gerekli tim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

isbu tedbirler, bunlarla kisith olmamak Uzere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu

ortamin niteligine uygun dustugu ol¢gude asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.
Teknik Tedbirler

SIRKET, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu
ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun guncel
ve guvenli sistemler kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yénelik gtvenlik sistemleri kullaniimaktadir.
Bilisim sistemleri GUzerindeki guvenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik glivenlik testleri
ve arastirmalari yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen
mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili
kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin
verilmekte ve tum erigsimler kayit altina alinmaktadir.

SIRKET biinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak
uzere yeterli teknik personel bulundurmaktadir.

idari Tedbirler

SIRKET, kisisel verilerin saklandi§i tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu
ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

Kisisel verilere erisimi olan tim SIRKET galisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler
ve 6zel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi
igin galismalar yapilmaktadir.

Bilgi guvenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki
gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak Uzere hukuki ve teknik
danigsmanlik hizmeti alinmaktadir.

Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle Ggunclu Kkisilere
aktariimasi halinde ilgili tglncu kigilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla




protokoller imzalanmakta, ilgili Gguncu kigilerin bu protokollerdeki yakumluliklerine
uymasi icin gerekli tim 6zen gosterilmektedir.

Sirket ici Denetim

$iRKET, Kanun’un 12’'nci maddesi uyarinca Kanun hukuamlerinin ve igbu Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikasi ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
hikimlerinin uygulanmasina iligkin sirket ici denetimler yapmaktadir.

Sirket ici denetimler sonucunda bu hikdmlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da
kusurlarin tespit edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde SIRKET sorumlulugunda bulunan kisisel
verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edildiginin anlasiimasi halinde,
SIRKET bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirir.

KiSISEL VERILERIN iIMHASI

SIRKET blinyesinde bulunan kigisel veriler ilgili kiginin talebi halinde ya da Kanun’un
5'nci ve 6’'nci maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde resen igbu imha
politikas! uyarinca silinir veya yok edilir.

Kanun’un 5'nci ve 6'nci maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

1. Kanunlarda agikga 6ngorulmesi.

2. Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden butinligunun korunmasi igin zorunlu olmasi.

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yukimluligunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi.
ilgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun megru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

w
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IMHA YONTEMLERI

SIRKET, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasina uygun olarak sakladigi kigisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kiginin talebi dogrultusunda ya da isbu Kigisel
Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen siireler icinde re’sen siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

SIRKET tarafindan en c¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme
teknikleri asagida siralanmaktadir:

Silme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Silme Ydntemleri

Matbu ortamda bulunan Kisisel veriler karartma yontemi
kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili evrak Gzerindeki
kisisel verilerin, mimkuln olan durumlarda kesilmesi,

Karartma




mimkin olmayan durumlarda ise geri dondurilemeyecek
ve teknolojik ¢cozumlerle okunamayacak sekilde sabit
murekkep kullanilarak gériinemez hale getiriimesi
seklinde yapilir.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kigisel Veriler icin Silme Yéntemleri

Yazilimdan givenli olarak silme

Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel
veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla
silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulasilamaz.

Yok Etme YOntemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yéntemleri

Fiziksel yok etme

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile
tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kigisel Veriler igin Yok Etme Yéntemleri

Fiziksel yok etme

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin
eritiimesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik
medyay! eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir
metal 6gutticiden gegirmek gibi islemlerle verilerin
erisilmez kilinmasi saglanir.

De-manyetize etme (degauss)

Manyetik medyanin yliksek manyetik alana maruz
birakilmasi ile Uzerindeki verilerin okunamaz bigimde
bozulmasi iglemidir.

Uzerine yazma

Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya
Uzerine en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele
veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve
kurtarilmasinin éniine gegilir.

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Yéntemleri

Yazilimdan guvenli olarak silme

Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve bulut
bilisim hizmet iligkisi sona erdiginde kisisel verileri
kullanilir hale getirmek igin gerekli sifreleme anahtarlarinin
tim kopyalari yok edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar
ulasilamaz.




SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Saklama Sireleri

bildirimlere esas 6zltk verileri

VERI SAHIBI VERI KATEGORISI VERI SAKLAMA SURESI
ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik Kurumuna Hizmet akdinin devaminda ve
Calisan gerceklestirilen; hizmet siresine ve Ucrete dair hitamindan itibaren de 10(on) yil

muddetle muhafaza edilir.

is Ortag/Coziim
Ortagi/Danigsman

is Ortagi/Céziim Ortagi/Danisman ile SIRKET
arasindaki ticari iliskinin yUrttimune dair kimlik
bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgiler, telefon
aramalarinda alinan ses kayitlari, is Ortagi/Cézim
Ortagi/Danigsman calisani verileri

is Ortagi/Coziim
Ortagi/Danismanin, SIRKET'le olan
is/ticari iliskisi sliresince ve sona
ermesinden itibaren Turk Borglar
Kanunu md.146 ile Turk Ticaret
Kanunu md.82 uyarinca 10 yil stire
ile saklanir.

SIRKETa ait fiziki mekana giriste alinan
Ziyaretci'ye ait ad, soyad, T.C.K.N., arac plakasi

Ziyaretg ile kamera kayitlari, telefon aramalarinda alinan 1 ay sire ile saklanir.
ses kayitlari
Calisan SIRKET e ait araglarin bilgisi 10 yil sure ile saklanir
Calisan Adayina ait 6zgegmis ve ise basvuru I::n fazlg 1.0 y'.l. olma}k_ U;ere .
Calisan Adayi . 6zgecgmisin guncelligini kaybedecegi
formunda yer alan bilgiler -
sure kadar saklanir.
Mdasteri'ye ait ad, soyad, Kimlik Numarasi, iletisim I\/_Iu§t§:_r| nin, sat_m almis oldugu her
AR A . . ' bir Griin/hizmetin sunulmasindan
bilgileri, 6deme bilgileri ve yontemleri, gezinme o N
. . S itibaren Turk Borglar Kanunu
Musteri hareketleri bilgileri, telefon aramalarinda alinan S .
2 N . .| md.146 ile Turk Ticaret Kanunu
ses kayitlari, Uriin/hizmet tercihleri, islem ge¢cmisi, L
- g md.82 uyarinca 10 yil sure ile
Ozel giin bilgileri
saklanir.
Mdasteri Kamera goruntuleri, arac plaka bilgisi 1 ay sure ile saklanir.

Mevzuat uyarinca daha uzun bir stre dizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca
zamanagimi, hak dusurucu sure, saklama sureleri vb. igin daha uzun bir stire dngorulmus
olmasi halinde, mevzuat hukUimlerindeki streler azami saklama suresi olarak kabul edilir.




imha Siireleri

SIRKET, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi
ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kigisel verileri
silme, yok etme veya anonim hale getirme yukumlulugunin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden
ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler veya yok eder.

ilgili kisi, Kanunun 13’ncli maddesine istinaden SIRKET’e basvurarak kendisine ait
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; SIRKET talebe konu
kisisel verileri talebi aldi§i gunden itibaren 30 (otuz) gun iginde gerekgesini
aciklayarak uygun imha ydntemi ile siler veya yok eder. SIRKET’in talebi almis
sayllmasi icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. SIRKET, her halde yapilan islemle
ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep SIRKET
tarafindan Kanunun 13’nci maddesinin UGglncu fikrasi uyarinca gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz gun igcinde yazili
olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

PERIYODIK iMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda; SIRKET igleme sartlari ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri
Saklama ve imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek
bir igslemle siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha suregleri her 6 (alti) ayda bir tekrar eder.

IMHA ISLEMININ HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMI

SIRKET, gerek talep lizerine gerekse periyodik imha sureglerinde re’sen
gerceklestirdigi imha islemlerini Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasina ve igbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak
yapar.

SIRKET, imha iglemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek
amaciyla bir takim idari ve teknik tedbirler almaktadir.

Teknik Tedbirler

« SIRKET, isbu politikada yer alan her bir imha ydntemine uygun teknik arac ve
ekipman bulundurur.

« SIRKET, imha islemlerinin yapildigi yerin giivenligini saglar.

« SIRKET, imha iglemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

« SIRKET, imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder ya da
gerektiginde yetkin Ggulncu kigilerden hizmet alir.

idari Tedbirler



SIRKET, imha islemini yapacak c¢alisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve dzel
hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirnimasi ve bilinglendirilmesi icin
calismalar yapar.

SIRKET, bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli
imha teknikleri alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak Uzere
hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alir.

SIRKET, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini tiglincii kisilere
yaptirdigi durumlarda ilgili Gglincu kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla
protokoller imzalar, ilgili Gguncu kisilerin bu protokollerdeki yukimluluklerine uymasi
icin gerekli tiim 6zeni gosterir.

SIRKET, imha iglemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Iimha
Politikasinda belirtilen sart ve yukimlalUklere uygun olarak yapilip yapiimadigini
duzenli olarak denetler, gereken aksiyonlari alir.

SIRKET, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesiyle ilgili
yapilan butlin iglemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki
yukumlulUkler hari¢ olmak Uzere en az Ug¢ yil sureyle saklar.

GUNCELLEME VE UYUM

SIRKET, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da
sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne
islenir ve degisikliklere iligkin agiklamalar politikanin sonunda agiklanir.

TEKNORM PLAST"_( AMB. iN$._
CAM METAL SAN. TIC. LTD. STI.
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